【附件3】        

中国教育工会北京语言大学委员会文件
校工字[2016] 5号


北京语言大学非事业编制职工加入工会
组织实施办法（暂行）

依据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《中华人民共和国劳动合同法》、《北京市实施〈中华人民共和国工会法〉办法》、《中华全国总工会关于组织各种所有制企业、事业单位及机关的劳务工加入工会的通知》、中共北京市委教育工作委员会、北京市教育委员会、北京市教育工会《关于加强在高等学校非事业编制职工中开展工会工作的通知》等相关文件，为深入贯彻中华全国总工会“组织起来，切实维权”的精神，结合我校实际，特制定本办法。
第一条 本办法所称非事业编制职工是指在学校工作但不纳入学校事业编制，且与学校（含学校二级独立法人单位）或学校指定劳务派遣公司建立了劳动法律关系，在法定工作年龄内的全职工作人员。
第二条  我校非事业编制职工加入工会须符合以下条件：
（一）已与学校（含学校二级独立法人单位）或学校指定劳务派遣公司签订正式书面劳动合同或学校、科研等单位自聘且在学校连续工作满一年，年度考核合格；
（二）承认《中国工会章程》。
第三条  非事业编制职工加入工会，须由本人自愿申请，填写《北京语言大学非事业编制职工加入工会组织申请表》，经部门工会审核同意，上报校工会批准后，即可成为工会正式会员。
第四条  非事业编制职工会员享有的权利和应履行的义务：
（一）权利
1.享有工会组织内的选举权、被选举权和表决权；
2.对工会工作进行监督，提出意见和建议；
3.对本单位工作提出意见与建议；
4.在合法权益受到侵犯时，要求工会给予保护；
5.参加工会举办的文体活动、生活救助、法律服务等；  
6.校工会的各项福利，非事业编制与事业编制职工会员享受同等待遇。校办企业及学校二级独立核算单位可参照标准自行解决。
（二）义务
1.遵守工会章程，执行工会决议，参加工会活动；
2.参加民主管理，努力完成各项工作任务；
3.学习政治、经济、文化、法律、科学、技术和工会基本知识；
4.遵守宪法和法律，维护社会公德和职业道德，遵守学校各项规章制度和劳动纪律；
5.正确处理国家、集体、个人三者利益关系；
6.发扬同事间互助互爱的精神。
第五条  非事业编制职工会员的日常组织、管理和活动，由部门工会负责。非事业编制职工会员不单独成立工会小组，编入工作岗位所在工会小组。校内岗位发生变化时，自动转入新岗位所在工会小组。
第六条  非事业编制职工会员与学校（含学校二级独立法人单位）解除、终止劳动关系或由劳务派遣公司改派到校外其它单位工作时，其与校工会的会籍关系自动解除。由部门工会收缴其会员证，上交校工会。校工会负责办理会员关系转出手续。
第七条  非事业编制职工会员有退会自由。退会由本人向所属部门工会书面提出，由部门工会宣布其退会并报学校工会备案。
会员无正当理由连续二个月不缴纳会费、拒不参加工会组织生活，视为自动退会，由所属分工会报学校工会备案。
退会前缴纳的会费一般不予退还。
第八条  对不执行工会决议、违反工会章程的会员，给予批评教育；对违法犯罪并受到刑事处分的会员，开除其会籍。开除非事业编制职工会员会籍，须经部门工会讨论决定，报学校工会备案。
第九条  非事业编制职工会员纳入学校会员信息管理系统，各部门工会于每年年底将会员信息变更情况报学校工会备案。
第十条  非事业编制职工会员应按月交纳会费，会费标准按北京市当年最低工资标准的0.5%收取，会费由会员所在部门工会代收并上缴校工会。
第十一条  本办法由校工会负责解释。
第十二条  本办法自公布之日起施行。



中国教育工会北京语言大学委员会
二○一六年四月二十日　　
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